Управление образования администрации Таборинского муниципального района



Результаты мониторинга созданных условий  для реализации ФГОС СОО, ФОП НОО, ООО, СОО 




Цель: определить степень готовности МКОУ «Таборинская СОШ» к реализации ФГОС СОО к началу 2023-2024 учебного года













«Комплекс мероприятий по обеспечению условий реализации ООП ООО, НОО и СОО в соответствии с обновленными ФГОС»
1. Система общего образования Таборинского муниципального района
Насчитывает 6 общеобразовательных организаций:
5 основных общеобразовательных школ
1 средняя общеобразовательная школа
2. Численность педагогов  всего: 65
· Количество педагогических работников, прошедших аттестацию в 2022-23 году в Таборинском муниципальном районе  составило - 27 человек. 
· Высшую категорию имеют – 7 педагогов;
· 1 категорию – 27 педагогов;
· Соответствие занимаемой должности–31 педагог.

	№
п/п
	ОУ
	Кол-во педагогов
	Высшая
	1 категория
	сзд

	1
	МКОУ «Таборинская СОШ»
	23
	6
	15
	2

	2
	МКОУ «Оверинская ООШ»
	14
	0
	7
	7

	3
	МКОУ «Пальминская ООШ»
	7
	0
	2
	5

	4
	МКОУ «Унже-Павинская ООШ»
	3
	0
	0
	3

	5
	МКОУ «Озерская ООШ»
	5
	0
	0
	5

	6
	МКОУ «Кузнецовская ООШ»
	13
	1
	3
	9

	
	итого
	65
	7
	27
	31



3. Численность обучающихся всего - 362 
По уровням образования : НОО – 148 учащихся;  ООО – 195 учащихся;      СОО- 19 учащихся
Численность в разрезе школ:
	ОУ
	2023-2024 уч.год

	Таборинская СОШ
	257

	Кузнецовская ООШ
	37

	Оверинская ООШ
	27

	Пальминская ООШ
	23

	Озерская ООШ
	8

	У-Павинская ООШ
	10

	ИТОГО
	362



4. ВВЕДЕНИЕ ОБНОВЛЕННЫХ ФГОС и ФООП
Модель введения ФГОС
	Класс
	1 кл.
	2 кл.
	3 кл.
	4 кл.
	5 кл.
	6 кл.
	7 кл.
	8 кл.
	9 кл.
	10 кл.
	11 кл.

	2022/23 уч. год
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2023/24 уч. год
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2024/25 уч. год
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



· Обязательное введение обновленных ФГОС 
· Введение обновленных ФГОС по мере готовности
· Обучение в соответствии с ФГОС СОО до принятия приказа 
         № 732 [image: ]
В 2022-23 учебном году обучались по обновленным ФГОС НОО, ООО с 1 по 8 класс во всех ОО района.
В 2023-24 году обучение идет с 1 по 10 класс по обновленным ФГОС и в соответствии с ФОП НОО, ООО, СОО.
5. Нормативно – правовая база
Для выстраивания механизмов обеспечения условий реализации ООП в соответствии с ФГОС Управление образованием в своей работе руководствовалось приказами Министерства просвещения Российской Федерации № 286,287 от 31 мая 2021 года о внесении изменений в ФГОС НОО, ООО и изменениями к ним, приказом Минпросвещения №732 от 12 августа 2022г. «О внесении изменений в ФГОС СОО», методическими рекомендациями, приказами № 992,993 от 16 ноября 2022 года Об утверждении ФОП НОО и ООО», приказом №1044 от 25.11. 2022 г. «Об уверждении ФОП СОО»
Приказы Управления образованием Таборинского МР
· Приказ от 20.01.2022 № 16 «О создании рабочей группы и утверждению дорожной карты по введению и реализации ФГОС начального и основного общего образования»
· Приказ от 06.09.2022 № 151-од «Об утверждении Положения системы наставничества педагогических работников в образовательных организациях Таборинского муниципального района»
· Приказ от 31.10.2022 № 177, приказы от 18.10.2023 №187,188, 189 «О назначении наставников»
· Приказ от 03.02.2023 № 24 «О создании рабочей группы и утверждению плана работы по введению ФГОС СОО и внедрению ООП НОО, ООО и СОО»
· Приказ от 26.09.2023 №173  «О работе районных методических объединений в 2023-2024 учебном году на территории Таборинского муниципального района
6. Районные семинары проходили с февраля по сентябрь (информация о проведении на странице Управления образованием в Контакте)
- Стратегия подготовки обучающихся к ГИА в соответствии с ФГОС: опыт, проблемы и пути решения;
- Ключевые особенности для дальнейшей работы по ФООП НОО;
- Главные составляющие ФООП  ООО;
- Портрет выпускника начальной школы согласно ФГОС 3-го поколения
Согласно приказу  №173 функционирует 8 районных методических объединений, установлены Единые методические дни. В 2022-2023 уч. году было организовано  проведение 7 мероприятий в образовательных организациях района. Это одна из форм повышения квалификации педагогических работников.
7. Повышение квалификации
Для обеспечения повышения квалификации педагогическими работниками Управление образованием заключено соглашение с Институтом развития образованием СО, с ЦНППМ на базе УрГПУ.
В 2023 году диагностику профессиональных педагогических компетенций прошли 6 педагогов. На основе анализа данных муниципальным координатором разработаны индивидуальные образовательные маршруты (ИОМ).
5 образовательных организаций заключили соглашение о реализации программ в сетевой форме с центром естественно-научной направленности «Точка Роста», созданной в 2021 году на базе МКОУ «Таборинская СОШ»
В рамках внеурочной деятельности реализуются занятия «Разговоры о важном», «Профминимум».
За два года все педагоги участвующие в реализации обновленных ФГОС НОО И ООО прошли курсы повышения квалификации.
8. Реализация ФГОС СОО и ФОП СОО
На территории Таборинского муниципального района реализацию образовательных программ среднего общего образования осуществляет 1 школа – МКОУ «Таборинская СОШ»
Количество обучающихся:
10 класс – 10 учащихся
11 класс – 9 учащихся
Количество учителей работающих на 10-11 классах – 8 педагогов.
Сформирован  один 10 класс. Обучение идет по индивидуальным учебным планам (ИУП).
Выбраны профили обучения и предметы для углубленного изучения:
- Гуманитарный профиль – 2 человека (история, обществознание);
- Естественно-научный – 2 человека (химия, биология);
- Технологический – 2 человека (математика, информатика);
- Универсальный – 4 человека (ин. язык, обществознание, география, математика, информатика, биология, литература).
Обеспеченность учебниками в полном объеме 100%.
Состоялись рабочие  встречи с директором  и завучем МКОУ «Таборинская СОШ» по реализации ФГОС СОО и ФОП проходили:
17 марта 2023 года «Подготовка к введению ФГОС СОО и ФОП СОО в МКОУ «Таборинская СОШ»
21 августа «Разработка ИУП в соответствии с ФГОС СОО»
Прошли родительские собрания в 9 классе (21 апреля – «О введении ФГОС СОО»),
[bookmark: _GoBack]29 - 30 августа индивидуальные встречи с учащимися и родителями по выбору учебного профиля. 
9. Работа с сайтом «Единое содержание общего образования»
В конструкторе рабочих программ на сайте «Единое содержание общего образования» созданы рабочие программы:
НОО – 8
ООО – 20
СОО – 2

Вывод:
- Организационно-управленческое обеспечение введения обновленных ФГОС НОО и ООО на уровне муниципалитета и школ в прошедшем 2022-23 году было осуществлено на достаточном уровне.
- Внедрение ФГОС СОО  требует работы в плане, необходимости обеспечения повышение квалификации управленческих и педагогических кадров по вопросам введения и реализации ФГОС СОО и ФООП СОО. 

image1.png




